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Rapport moral 2019,
un contexte tres particulier.

LE CONTEXTE

Nous avons tenté le plus longtemps possible de maintenir une
assemblée générale physique qui était prévue en mars 2020,
en la reportant dans un premier temps au salon ULM de Blois
(septembre 2020) qui a été annulé, en la repoussant ensuite
aux championnats de France qui ont lieu cette semaine a Blois
(octobre 2020) mais qui ne permettent pas d’envisager en
paralléle un rassemblement physique des présidents de
structures. Nous avons donc fait appel a une société
spécialisée pour organiser I'assemblée générale dans ce
contexte tres particulier comme I'ont fait 'ensemble des
autres fédérations aéronautiques de maniere totalement
dématérialisée. Rien ne remplace les échanges physiques
d’une assemblée générale, vous devez donc vous prononcer
sur un rapport écrit en octobre 2020 qui porte cependant

sur I'activité de la seule année 2019. Nous interviendrons en
visioconférence le samedi pour contextualiser ce rapport

et pour répondre aux questions écrites qui auront été posées
a distance.

UNE DEMARCHE COHERENTE

Malgré tout, la politique menée par la Fédération ne vient pas
de nulle part. L’équipe génération ULM (https://ffplum.fr/la-
federation/les-missions/206-generations-ulm-mandature-2017-
2021) a été intégralement élue dans de trés bonnes conditions
en mars 2017 dans une situation tres difficile a I'époque pour
la Fédération. Les rapports moraux et financiers de mars 2018
et de mars 2019 ont été tres largement approuvés, les
élections intermédiaires pour des postes vacants ont marqué
la méme adhésion (95.3 % et 93.6 %). Il faut ajouter que la
Fédération a été auditée financierement (Deloitte 2018),
qu’elle a fait I'objet a notre demande d’un rapport de
I'Inspection générale des sports (2018) qui ont montré le
sérieux de notre démarche, que les moments démocratiques
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de la Fédération ont tous été assurés conformément aux
statuts, que les réunions du Bureau directeur sont mensuelles,
que le Comité directeur a réaffirmé son soutien a la politique
menée avec des équipes qui travaillent avec passion pour
notre pratique.

UNE DEMARCHE TRANSPARENTE

Ces précisions semblent utiles dans un contexte ou de

trés petites minorités actives animées par la mauvaise foi
pilonnent systématiquement sur les réseaux sociaux le travail
de la Fédération au nom de prétendues dérives comme ils le
faisaient déja avant mars 2017 et sans proposer autre chose
qu’une démolition systématique de ce qui est entrepris avec
des mots qui blessent et une absence totale de cohérence au
moment de déployer les arguments concrets.

Cette petite mise au point est nécessaire car elle donne parfois
le sentiment que la gouvernance de la Fédération est sectaire,
hors sol, anti-démocratique au nom d’un age d’or de la
Fédération lié a la personnalité de Dominique Méreuze dont
j’ai été le vice-président durant deux mandats et plus proche
que tous ceux qui prétendent I'avoir bien connu.

Les temps troublés que nous vivons et qu’accentuent les
relations a distance ne doivent pas tordre la vérité et les faits
en blessant le travail fait par toute une équipe dont la majorité
des structures voient les effets concrets.

LES FAITS

@ La Fédération n’a jamais été autant auditée et controlée.
Les relations avec nos tutelles sont de grande qualité,
sans exclure la franchise mais toujours constructives.
Nous sommes ouverts collectivement a toute initiative
et proposition de travail en commun a partir des
fondamentaux que nous défendons et pour lesquels
nous avons été élus.

@ L'équipe des salariés du siege, profondément renouvelée,
jeune et dynamique fait au mieux pour répondre aux licenciés.
Il'y a toujours des points a améliorer mais les retours
sont trés favorables.
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@ Le principe de notre politique repose sur un triptyque
reglementation, sécurité, formation cohérent dont nous
avons souvent rappelé la démarche. Les tendances de la
sécurité sont encourageantes et sont en partie dues a une
politique ambitieuse de formation dont I'opération ReV
est le meilleur exemple (chiffre 2019 ; chiffre 2020).

@ Sur le plan réglementaire nous avons préservé la
reglementation ULM (juillet 2018) et la France préside
(novembre 2019) 'EMF, quel renversement !

@ Les équilibres financiers de la Fédération sont sains et les
subventions sont en augmentation (transport, sport).
Trouve-t-on beaucoup de fédérations dans ce cas ?

® Les principales actions fédérales menées (ANNEXE 1 > P.3).

@® La dynamique des licences est trés bonne (ANNEXE 2 > P.4) ;
elle est aussi excellente en 2020. Connait-on beaucoup
de fédérations aéronautiques ou de fédérations sportives
dont le nombre de licenciés et d’affiliations croft dans
de telles proportions ?

EN RESUME
® Une fédération moderne et proche de ses licenciés
® Une reglementation adaptée qui protege le mouvement
@® Instructeurs au centre de la pratique (point d’étape
sur la réforme)
@® Clubs aidés dans leur développement (bénévoles,

dirigeants)

@ Terrains : tout part du sol, projet acquisitions bases
Fédérales

® Couverture assurantielle adaptée

@ Partenariats renforcés

@® Enjeux environnementaux (atouts de I'ULM)

® Blois 2021 : Le Mondial de I'ULM : une féte, renouvelée,
élargie et accessible (édito ULM Info 109)
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VOTES

Dans ce contexte particulier et aprés ces rappels factuels
inscrits dans une démarche depuis mars 2017, je vous
demande de bien vouloir soutenir ce rapport moral si vous
étes d’accord avec la politique menée depuis trois ans.

Je vous demande aussi de voter pour le rapport financier
qui est robuste et rigoureux.

Je vous demande de voter 'augmentation de la licence
en proportion du codt de la vie (78 €).

A titre personnel, j’ai 48 ans, aucune décharge pour mon
activité professionnelle et trés peu de temps disponible en
plus pour mon métier, pour ma vie privée. Dans ce contexte
j’ai souhaité faire voter I'année derniére, comme la loi le
permet, une indemnité de mandat (3/4 du smic net).

Je me suis engagé a la faire voter chaque année.

En mars 2021, ce sera une assemblée générale élective.
J'espére que nous pourrons faire aussi une assemblée physique
(c’est essentiel) ou chacun pourra produire ses arguments.

Je suis fier au nom de toute mon équipe du travail accompli
et conscient de ce que nous pouvons faire encore pour I'ULM

gue nous aimons !

Sébastien PERROT
Président de la FFPLUM

® @
® @
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4. JEUNES

> Renouvellement du Pdle Jeunes > Océane Guinard (élue)

@ Réglementation, sécurité et formation.

® 6 & o -

. REGLEMENTATION

Défense et maintien des fondamentaux de la reglementation
Nouvelle reglementation de 2018

Acces aux aérodromes IFR des ULM (usage de la radio)
Radios 8.33

2. SECURITE DES VOLS
@ ReV 2019 (249 ReV réalisés)

@ Ouverture a tous les pratiquants (et non plus

les propriétaires de machines)

® ENAC (une vingtaine d’instructeurs envoyés)

® Correspondants Sécurité des Vols

® Journées Sécurité organisées par les CRULM

(financement spécifique FFPLUM)

> Projet de Passeport jeunes
> Aides fédérales jeunes

> Politique tarifaire

> Gratuité licence

> Licence a co0t réduit

>

Projet de convention avec la Marine Nationale

5. FEMMES
> Rassemblement des Femmes pilotes a Muret
> Politique tarifaire (gratuité de la licence)

€ Une équipe qui s’étoffe en 2019

1. ELU AU BUREAU DIRECTEUR

> Francis Berthelet (secrétariat fédéral)

3. FORMATION 2. ELUS AU COMITE DIRECTEUR
@ Chantier du théorique ULM. 2021 > Christine Heitz (Formation)

® Journées instructeurs (déplacements dans les régions) > Océane Guinard (Jeunes)

® Tuto sécurité (30 tutos depuis 2017 et Grand Prix du Public 2019) Noél Mazaudier (Sports)

> REV de l'intérieur

> Visite prévol

> Panne en campagne
> Dernier virage

> ULM est-il dangereux ?
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. ENCADREMENT (INSTRUCTEURS)

Projet du monitorat fédéral en cours d’élaboration
Réforme des instructeurs ULM

Aides Instructeurs Bénévoles

RC Instructeur (assurance)

Déclaration des lieux de pratique (en cours d’amélioration)

@ Développement de Iactivité

>
> Charlaine Papet (Comités régionaux / Vie fédérale)
> Gérald Blucher (Médical)

> Julien Tourbez (Informatique)

> Christian Augé (CNFTE)

3. CREATION DU GROUPE DE PILOTAGE
DES COMITES REGIONAUX (GPCR)
> Gestion fédérale de la part térritoriale de I’Agence
Nationale des Sports (ex CNDS)

4. RELATION CONSTRUCTIVE AVEC LES INSTANCES

> DGAC - MALGH

> Ministére des Sports - Direction des Sports
> ANS (financement ex-CNDS)

> GTA

> BEA

> Partenariat ENAC

>
>

1. NOMBRE DE LICENCIES (o .
(augmentation de licenciés par rapport a 2018) EMF (Présidence de Louis Collardeau]
FAI
2. NOMBRE DE STRUCTURES N
5. LE SIEGE
3. PRATIQUE SPORTIVE > Arrivée de Camille Ménard (assurance, MIA,

> Record de distance en pendulaire biplace Colin & Louis Fargher
> 1% entrainement slalom sur I'eau en France

> Structuration du Pole sportif (Noél Mazaudier)

> Développement des compétitions régionales

juridique, exalto)
> Nouvelle organisation de la comptabilité
> Externalisation de la comptabilité
> Nouvel analytique
> Amélioration d’Exalto (espace dirigeant & licencié)


https://www.youtube.com/watch?v=Lps1GU81OTM&t=260s
https://www.youtube.com/watch?v=jwzcnvsvXnM&t=238s
https://www.youtube.com/watch?v=j3TNGDxHMxc&t
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Nombre de licenciés
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L’équipe fédérale

5
ELUS AU BUREAU
DIRECTEUR

Sébastien Perrot
Louis Collardeau
Pierre-Henri Lopez
Denise Lacote
Francis Berthelet

6

SALARIES
AU SIEGE DE
LA FEDERATION
DONT UNE
ALTERNANTE CONSEILLER
TECHNIQUE

NATIONAL

20
ELUS

AU COMITE
DIRECTEUR

PRESIDENTS
DE COMITES
REGIONAUX

11
RESPONSABLES
DE POLES

Sécurité / formation -
Jeunes - Voler au féminin -
Eolien - Développement
durable - Médical - Vol
adapté - Sport - Mécanique -
Informatique - Référent
paramoteur.

HAUTS DE FRANCE
Michel Baudchon

ILE DE FRANCE
Dominique Cervo
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NOUVELLE AQUITAINE - 3
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Christian Piccioli Marc Dabri
OCCITANIE 7 arc Dabrigeon
Bruno Rascalou
LA REUNION

Mickaél Mottequin




